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PREFEITURA DE

LAGOA DE ITAENGA

AVANCANDO NO RUMO CERTO

de Dezembr®

LEI 738 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

EMENTA: Cria a Coordenadoria da Mulher no
Municipio de Lagoa de Itaenga ¢ da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Municipal da Mulher, 6rgdo que ficara
vinculado diretamente ao Gabinete da Prefeita.

Paragrafo dnico — A Coordenadoria da Mulher € vinculada ao Gabinete da
Prefeita, podendo ser subsidiada pela Secretaria Municipal de Promogdo Social e Direitos
Humanos quanto a estrutura administrativa, aos equipamentos € ao quadro de pessoal,
disponibilizando, se necessario, um assistente social, um auxiliar administrativo, um
psicélogo e um advogado.

Art. 2°. A Coordenadoria prevista no art. 1° desta Lei, tem como finalidade
assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas € projetos voltados
a mulher, tendo por competéncia:

I — dar assessoramento as agdes politicas relativas a condi¢do de vida da mulher e
a0 combate aos mecanismos de subordinagdo e exclusdo, que sustentam a sociedade
discriminatoria, visando buscar a promogao da cidadania feminina e da igualdade entre
0s géneros;

II — prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade €
movimentos sociais no Estado, constituindo foruns regionais para articulagéo de agdes €
recursos em politicas de género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunioes,
seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

111 — dar assessoramento e articular com diferentes 6rgaos do governo programas
dirigidos @ mulher em assuntos de seu interesse, que envolvam saude, seguranga,
emprego, salario, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicagdo, participagéo
politica e outros;

[V — prestar assisténcia aos programas de capacitagio, formagdo e de
conscientizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V — prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em questdes que digam respeito
aos direitos da mulher;
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VI — acompanhar o cumprimento da legislag@o que assegura 08 direitos da mulher
e orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminag@o da mulher;

VII — promover a realiza¢do de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados, ou de debates sobre a situagao da mulher e sobre as politicas do género;

VIII — efetuar intercdmbio com as instituigdes publicas, privadas, nacionais €
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informagdes para
qualificar as politicas a serem implantadas;

IX — coordenar e administrar agdes € projetos especificos ao temas envolvendo
politicas para as mulheres;

X- Atuar na captagio de recursos federias, estaduais e municipais, assim como de
particulares e do terceiro setor, para execugdo de agdes visando a garantia dos direitos da
mulher;

X1 — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 3° - A Coordenadoria da Mulher tera uma coordenadora com a denominagéo
de “Coordenadora da Mulher”, de livre nomeagao ¢ exoneragdo, Simbolo CC-4.

Art. 4° - A Coordenadoria poderd expedir instrugdes normativas para
funcionamento e execucdo de suas tarefas, desde que previamente aprovadas pela Prefeita
Municipal.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, Lagoa de Itaenga — PE, 28 de fevereiro de 2020.

MARIA DAS GRACAS’DE ARRUDA SILVA
Prefeita
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