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DECRETO N° 23, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.

DECRETO N° 023, DE NOVEMBRO DE 2019.
INSTITUI UMA COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, ESTABELECE OUTRAS NORMAS
E PROCEDIMENTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE LAGOA DO ITAENGA, estado de
Pernambuco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e:

CONSIDERANDO a importéancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica possui na sindicancia e no processo
disciplinar os instrumentos legitimos para apuragéo de irregularidades no servigo piiblico, envolvendo
a Administragdo Direta, servidores publicos municipais e bens patrimoniados;

CONSIDERANDO que a atividade processante impde conhecimento especializado
para o atendimento das formalidades essenciais;

CONSIDERANDO a busca para maior transparéncia nos trabalhos e a total fidelidade
entre os depoimentos e sua transcrigdo aos autos das sindicancias, visando o pleno atendimento a
formalidade, moralidade, ao devido processo legal e ampla defesa e contraditério,

DECRETA:

Art. 1°. Institui a Comissdo Permanente de Sindicancia e a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar no d4mbito da Administragdo Direta, vinculadas a Secretaria
Municipal de Administragdo, com a finalidade de desenvolverem as atividades de carater apuratorio e
processante, relativas as eventuais irregularidades administrativas no servigo publico e suas
consequentes responsabilidades, envolvendo servidores publicos municipais ou bens patrimoniados
pertencentes ao acervo municipal.

Art. 2°. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar sera composta
por 03 (trés) servidores estaveis, ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal desta Admmlstrag:ao
os quais serdo designados através de Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Comissdo Permanente de Sindicancia sera composta por 02 (dois) servidores

estaveis.
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§ 2° Os servidores que integrardo a Comissdo Permanente de Sindicancia e a Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar no &mbito desta Administrag@o Direta serdo designados para um
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, a critério da autoridade nomeante.

§ 3° Em caso de necessidade de substitui¢do, sera designado servidor pelo periodo que
remanescer ao substituido.

§ 4° Os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, deverdo atender aos regramentos previstos neste Decreto, além dos ritos e procedimentos
estipulados no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco, aplicaveis ao objeto deste.

§ 5° A designagdo para integrar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, constitui encargo de natureza obrigatdria, excetuando-se os casos de
suspei¢do e impedimentos legais.

§ 6° A participagdo dos servidores na Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar dar-se-4 sem prejuizo do exercicio de suas respectivas atribui¢des
funcionais.

Art. 3°. Sempre que houver necessidade de designagdo de Advogado Dativo, o
Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar podera
proceder a sua regular nomeagéo, desde que esta recaia sobre servidores que atendam aos requisitos do
dispositivo legal do artigo 233, do Estatuto dos Servidores.

Art. 4°. As oitivas colhidas na instrugdo dos processos de Sindicancias ou Disciplinares,
preferencialmente, serdo gravadas em sistema de audio e video e permanecerdo arquivados em midia
propria anexada aos autos.

§ 1° Nao havera transcri¢do das oitivas nos processos onde houver gravacdo das sessdes
em audio e video, as quais serdo gravadas em midia propria, sendo lavrada ata contendo a descrigdo e
qualificagdo dos presentes, horario de inicio e termino da sessdo, bem como, eventuais acontecimentos
que ndo tenham, por qualquer motivo, sido captados em audio e video.

§ 2° O acesso ao teor das oitivas sera condicionado aos legitimados para tal e acontecera
mediante solicitagdo por escrito nos autos, sempre observado o custeio prévio do valor da midia que
serd entregue ao solicitante.

§ 3° No caso de ndo existirem recursos técnicos ou na ocorréncia de quaisquer dbices a
gravacdo em audio e video das oitivas, estas acontecerdo normalmente, sendo seu teor transcrito em ata
assinada pelos presentes.

Art. 5° A instituicdo de uma Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar ndo impede o Chefe do Poder Executivo de nomear uma Comissdo Especial
para realizar apuragdes similares a que compete a essa, bem como sobre qualquer outro assunto de
interesse da Administra¢do, podendo escolher seus membros livremente dentre os servidores publicos
estdveis que compdem o quadro de pessoal desta Municipalidade, inclusive dentre os membros da
Comiss@o Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 6°. A designacdo da presente Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar nfio afetara os processos sindicantes e disciplinares em curso.

Art. 7°. A Comissio Permanente de Sindicincia e a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, poderdo adotar procedimentos administrativos internos que instituam banco
de decisdes, precedentes, bem como, criar jurisprudéncias e normas visando que as Sindicincias e
Processos Administrativos ampliem a isonomia, impessoalidade, ampla defesa e evite-se assim,
dualidade, conflito ou antagonismo nos atos que s3o inerentes a este tipo de apuragdo, reforgando,
outrossim, os principios obrigatérios a Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Os procedimentos deverdo ser organizados por numero e ano e
estardo disponiveis para consulta de toda e qualquer Comissdo Apurativa, que devera utilizar tais dados

apenas e t3o somente para os fins descritos neste decreto

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lagoa de Itaenga, 29 de outubro de 2019.

NI
MARIA DAS GRACM A SILVA

PREFEITA MUNICIPAL




